
別表１　　　　　

№ 職 種 勤務場所 人数 勤務時間 夜勤
宿直

(当直)
区分

期末
手当

勤勉
手当

通勤
手当

前歴
加算
※２

昇給
※２

必要資格等 業務内容

201 看 護 師 若干名

8:15～17:00
または、夜勤 16:30～翌日9:00

　(週 38.75時間)
※１

有 月額 211,000 ～ 有 有 有 有 有
看護師免許
処遇改善手当：月額12,000円
退職金制度あり

病棟看護業務

202 准 看 護 師 若干名

8:15～17:00
または、夜勤 16:30～翌日9:00

　(週 38.75時間)
※１

有 月額 183,500 ～ 有 有 有 有 有
准看護師免許
処遇改善手当：月額12,000円
退職金制度あり

病棟看護業務

203 看 護 師 1
8:15～16:45(週 37.5時間)

※１
月額 204,100 ～ 有 有 有 有 有

看護師免許
処遇改善手当：月額11,520円

外来看護業務

204 准 看 護 師 1
8:15～16:45(週 37.5時間)

※１
月額 177,500 ～ 有 有 有 有 有

准看護師免許
処遇改善手当：月額12,000円

外来看護業務

205 介 護 福 祉 士 1

8:15～17:00
または、夜勤 16:30～翌日9:00

　(週 38.75時間)
※１

有 月額 164,400 ～ 有 有 有 有 有
介護福祉士資格
処遇改善手当：月額13,000円
退職金制度あり

療養病棟及び介護医療院看護補助
業務

206 看 護 補 助 員 1

8:15～17:00
または、夜勤 16:30～翌日9:00

　(週 38.75時間)
※１

有 月額 162,100 ～ 有 有 有 有 有

患者等とのコミュニケーション及び基本的なPC操
作ができる方
処遇改善手当：月額5,000円
退職金制度あり

療養病棟及び介護医療院看護補助
業務

207 看 護 補 助 員 若干名
8:15～17:00(週 38.75時間)

※１
月額 162,100 ～ 有 有 有 有 有

患者等とのコミュニケーション及び基本的なPC操
作ができる方処遇改善手当：月額5,000円
退職金制度あり

病棟看護補助業務

208 医 師 事 務 作 業 補 助 員 1
8:15～16:45(週 37.5時間)

※１
月額 159,000 ～ 有 有 有 有 有 ドクターズクラーク資格を有する方 医師事務作業補助業務

210 看 護 師 1

　　　　　　　8:15～17:00
 または、遅出 11:30～20:15
 または、夜勤 16：30～翌日9:00
　　　　　 (週 38.75時間)
　　　　　　　　　 ※１

有 月額 211,000 ～ 有 有 有 有 有
看護師免許
処遇改善手当：月額12,000円
退職金制度あり

一般病棟看護業務

211 准 看 護 師 1

　　　　　　　8:15～17:00
 または、遅出 11:30～20:15
 または、夜勤 16：30～翌日9:00
　　　　　 (週 38.75時間)
　　　　　　　　　 ※１

有 月額 183,500 ～ 有 有 有 有 有
准看護師免許
処遇改善手当：月額12,000円
退職金制度あり

一般病棟看護業務

212 看 護 師 1
8:15～17:00

　(週 38.75時間)
※１

有
※３

月額 211,000 ～ 有 有 有 有 有
看護師免許
処遇改善手当：月額12,000円
退職金制度あり

外来看護業務

213 准 看 護 師 1
8:15～17:00

　(週 38.75時間)
※１

有
※３

月額 183,500 ～ 有 有 有 有 有
准看護師免許
処遇改善手当：月額12,000円
退職金制度あり

外来看護業務

令和６年度 平戸市病院事業（市民病院・生月病院）会計年度任用職員 募集職種一覧

任期 令和６年４月１日～令和７年３月31日

◎通勤にかかる費用弁償（通勤手当）は、通勤距離に応じて支給する（ただし、徒歩２㎞圏内は支給なし）。

市
民
病
院

生
月
病
院

※３　労働基準監督署の宿直勤務許可基準による。

※１　シフト制の場合はこの限りではない。

◎夜間勤務は、夜間勤務手当を支給する。

※２　一定基準による。

報酬単価(円)

◎短時間勤務を希望される場合は、ご相談ください。


